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Los principales lideres de enfermeria de Latinoamérica identifican problemas regionales
durante el Panel Consultivo Global sobre el Futuro de la Enfermeria

Reunién organizada por la Sociedad de Honor de Enfermeria Sigma Theta Tau International

INDIANAPOLIS — La Sociedad de Honor de Enfermeria Sigma Theta Tau International (STTI) organizé una
reunion regional del Panel Consultivo Global sobre el Futuro de la Enfermeria (GAPFON, por sus siglas
en inglés) del 20 al 21 de julio de 2015 en San Juan, Puerto Rico. Se invitd a los principales lideres de
enfermeria de América Central y Latinoamérica® a participar en esta reunion.

La Dra. Silvia Cassiani, Asesora, Desarrollo del Personal de Salud y Enfermeria, Unidad de
Recursos Humanos para la Salud, Departamento de Sistemas y Servicios de Salud de la Organizacion
Panamericana de la Salud (PAHO, por sus siglas en inglés), indic6 que “GAPFON es una nueva iniciativa
creada por STTI que retne diferentes voces de la region para debatir problemas relacionados con la enfermeria
y la salud, lo que contribuira a cumplir con el objetivo de acceso universal a la salud y la cobertura de salud
universal. Creard y fortalecera sociedades y la sinergia para mejorar la salud y la calidad de vida de la region

americana”.
Desafios de salud y problemas prioritarios de GAPFON en Latinoamérica

Los lideres de enfermeria de Latinoamérica confirmaron que los problemas prioritarios y las estrategias de
accion deben centrarse en los cuatros problemas prioritarios identificados. También se mostraron partidarios del
hecho de que estos problemas prioritarios estan interrelacionados y cada uno es integral para alcanzar las metas
regionales. Priorizaron los problemas de la siguiente manera: liderazgo; politica; educacién/plan de estudio;
y fuerza de trabajo/practica. Los resultados de la reunion reflejaron un intenso apoyo regional para las areas
prioritarias de enfermeria de la PAHO/OMS, incluidas la educacién, la investigacion, las politicas y estrategias,

la comunicacion y la colaboracidn interdisciplinaria.

Ademas, los lideres de enfermeria de Latinoamérica expresaron la importancia de una atencion médica

universal, y el valor de la optimizacion tecnologica y de la comunicacion en todas las areas a fin de contribuir al
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cumplimiento de dicho objetivo. Reiteraron que garantizar el acceso a la atencion meédica, incluida la atencién
basada en la comunidad, es un area donde las enfermeras y enfermeros desempefian un papel de liderazgo
esencial. Dado el aumento de las poblaciones en proceso de envejecimiento y las enfermedades no transmisibles
en toda la region, acordaron que la promocion de la salud es vital.

Los lideres de enfermeria de Latinoamérica identificaron la necesidad de mejorar el &ambito de la fuerza de
trabajo para las enfermeras en toda la region, y sugirieron la determinacion de normas asistenciales regionales y
un alcance amplio de la enfermeria ligado a los elevados niveles de preparacion de enfermeria. Pusieron énfasis
en la importancia de colaborar con los colegas de diversos profesionales, en todos los niveles, en lo referido a
las prioridades de atencion médica. Indicaron que esta colaboracidn es especialmente importante para afrontar

las consecuencias de los diversos tipos de violencia que existen a nivel regional.

“Felicitaciones a GAPFON y a Sigma Theta Tau por brindarles la oportunidad a asociaciones nacionales e
internacionales y a expertos de la enfermeria de analizar la situacion actual y los desafios futuros de la
enfermeria dentro del contexto latinoamericano, con miras a la salud global. Esta accién indica la creencia de
que podemos obtener resultados de gran alcance y ejercer un impacto cuando los conocimientos, la experiencia
y el esfuerzo mancomunado se combinan con un trabajo cooperativo respetuoso, innovador, solidario y
responsable. Hemos planteado desafios y estrategias que buscan garantizar que la enfermeria, dentro de
contextos locales, pero con una vision holistica de la atencion médica global, haga de su presencia y su voz un
instrumento basado en la evidencia y destinado al cambio y a la innovacién en materia de salud para todas las
poblaciones de nuestra region,” afirmd la Dra. Laura Moran Pefia, Presidente de la Asociacion
Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADEFE) y Profesora titular de la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional Autonoma de México.

Patrocinado por Pfizer, Johns Hopkins School of Nursing [Escuela de Enfermeria Johns Hopkins] y el
Consejo Nacional de Juntas Estatales de Enfermeria, GAPFON es un catalizador para que los lideres de
enfermeria trabajen y desarrollen una voz y una vision unificadas para el futuro de la enfermeria y la atencion
médica a nivel global. De acuerdo con el Presidente de STTI, Dr. Hester C. Klopper, “los lideres de
enfermeria de Latinoameérica destacaron la necesidad de una cobertura de salud universal y el papel clave
desempefiado por las enfermeras y las parteras, al trabajar en forma interdisciplinaria para alcanzar el objetivo
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) de una cobertura de salud universal, contemplando la Agenda
de desarrollo post 2015 de las Naciones Unidas y la Estrategia Global de Recursos Humanos para la Salud”.

Durante el proximo afio, GAPFON celebrara otras reuniones regionales con grupos interesados clave,
incluidos representantes de maltiples sectores a nivel mundial, para obtener conocimientos y perspectivas
sociales, econémicas, culturales y politicas relacionadas con los problemas prioritarios determinados en las

reuniones regionales. Los datos obtenidos durante estas reuniones proporcionaran la base del plan de accién
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general con consecuencias regionales en materia de politicas. GAPFON analizara y priorizara las
recomendaciones clave que contemplen cada uno de los desafios de la region en informes resumidos globales y

regionales y los publicara en www.gapfon.org.

! Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Surinam, Uruguay
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Acerca de GAPFON

El Panel Consultivo Global sobre el Futuro de la Enfermeria (GAPFON, por sus siglas en inglés) fue organizado por la
Sociedad de Honor de Enfermeria Sigma Theta Tau International (STTI) para establecer una voz y una vision para el
futuro de la enfermeria de cara a la salud global. GAPFON tiene por objeto proporcionar evidencia del valor de la
enfermeria y participar en politicas de salud, practica y liderazgo de enfermeria, educacion, y la agenda de salud global, y
ejercer su influencia sobre ellas. GAPFON esté patrocinado por Pfizer, Johns Hopkins School of Nursing [Escuela de
Enfermeria Johns Hopkins], y el Consejo Nacional de Juntas Estatales de Enfermeria. Para obtener mas informacion
acerca de GAPFON, visite www.gapfon.org.

Acerca de STTI

La Sociedad de Honor de Enfermeria Sigma Theta Tau International (STTI) es una organizacion sin fines de lucro cuya
mision consiste en impulsar la salud mundial y celebrar la excelencia de la enfermeria en becas, liderazgo y servicio.
Fundada en el afio 1922, STTI cuenta con més de 135.000 miembros activos en méas de 85 paises. Los miembros incluyen
enfermeras practicantes, instructores, investigadores, formuladores de politicas, empresarios y otros. Las 500 oficinas
aproximadamente de STTI se ubican en alrededor de 695 instituciones de educacion superior en todo Armenia, Australia,
Botsuana, Brasil, Canada, Colombia, Inglaterra, Ghana, Hong Kong, Japon, Kenia, Libano, Malawi, México, los Paises
Bajos, Pakistan, Portugal, Singapur, Sudafrica, Corea del Sur, Suazilandia, Suecia, Taiwan, Tanzania, Tailandia, los
Estados Unidos de América y Gales. Para obtener mas informacion sobre STTI visite www.nursingsociety.org.
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